OMOCOCUS

Warszawa, dnia 02.01.2013

Nabor na stanowisko Kierownika
komorki badawczej

W ramach projektu ,Badania nad algorytmami oceny kompetencji i rozwoju
dzieci oraz wdrozenie innowacyjnego systemu informatycznego
opracowywania plandéw rozwoju” wspétfinansowanego z europejskiego
funduszu rozwoju regionalnego w ramach Priorytetu I : Tworzenie warunkéw
dla rozwoju potencjatu innowacyjnego i przedsiebiorczosci na Mazowszu,
Dziatania 1.2 - Budowa sieci wspétpracy nauka-gospodarka Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013.

Poszukujemy kandydatoéw na stanowisko kierownika komorki
badawczej

Zadaniem kierownika bedzie organizacja komérki badawczej utworzonej w ramach Homodoctus Sp. z
0.0., nadzér nad prowadzonymi pracami badawczymi oraz zarzgdzanie komadrkg badawcza.

Wymagania:

e Dyplom psychologa;

e Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych;

e Tytut doktora lub planowane uzyskanie takiego tytutu (studia doktoranckie);

e Preferowane doswiadczenie w zakresie zastosowania gier w ksztatceniu kompetencji
psychologicznych;

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres homodoctus@homodoctus.pl do dnia 11

stycznia 2013 roku.

Informacje o pracodawcy

Homodoctus Sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach, przy ul. Bodycha 77, 05-816 Michatowice,
zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000351665, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci: 5
000,00 PLN (stownie: piec tysiecy ztotych), w catosci optacony, bedacy zarejestrowanym podatnikiem
podatku od towardw i ustug, NIP 534-244-15-37, REGON 142294158.
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Firma udostepnia serwis internetowy edulu.pl, ktory zawiera gry dla dzieci umozliwiajgce ocene
kompetencji i planowanie rozwoju dziecka przez rodzicdw. Kluczowg funkcjonalnoscig serwisu jest
mozliwosé uzyskania przez rodzicdw oceny oraz planu rozwoju kompetencji dziecka, ocena ta jest
dokonywana automatycznie przez system informatyczny za podstawie wynikdw uzyskanych przez
dziecko w specjalnie do tego celu zaprojektowanych grach dostepnych w serwisie

W ramach projektu Homodoctus planuje zorganizowaé komérke badawczg oraz przeprowadzié prace
badawcze opisane w kolejnym rozdziale.

Planowane prace badawcze
W ramach projekty Homodoctus planuje przeprowadzi¢ nastepujace dziatania:

1. Utworzenie komérki organizacyjnej zajmujacej sie badaniami. Celem dziatania jest powotanie
w strukturze organizacyjnej wnioskodawcy komarki zajmujacej sie prowadzeniem badan.

2. Przygotowanie badan. Celem dziatania jest przygotowanie do realizacji badan.
Badanie skutecznosci treningu kompetencji za pomocg gier oraz badanie poziomoéw
kompetencji.

4. Badanie skutecznosci algorytmoéw treningu kompetencji za pomocg gier oraz badanie
skutecznosci oceny kompetencji za pomoca gier.

Ponizej znajduje sie opis planowanych badan.
Badanie skutecznosci treningu kompetencji za pomoca gier oraz badanie pozioméw kompetencji
Celem badania jest:

e okreslenie czy granie w gry wptywa na poprawe kompetencji (cel gtéwny),

e wyznaczenie wskaznikdw gromadzonych podczas grania w gry, na podstawie ktérych moze
by¢ dokonywana ocena kompetencji (cel dodatkowy wykorzystujgcy informacje
zgromadzone przy realizacji celu gtéwnego) ,

e ustalenie sposobu (algorytmu, wzoru) przeliczania wartosci wskaznikéw osigganych przez
dziecko na ocene jego kompetencji (cel poboczny wykorzystujgcy informacje zgromadzone
przy realizacji celu gtéwnego).

Badanie zostanie przeprowadzone w 9 grupach badawczych po 30 dzieci, kazda grupa bedzie badata
jedna z 9 kompetencji. W ciggu 1,5 miesigca kazda grupa wykona 10-15 cykli badan.

Kazdy cykl bedzie polegat na:

Przeprowadzeniu wsrdd dzieci testow psychologicznych dla wszystkich kompetencji (pretest);
Przeprowadzeniu z dzie¢mi sesji gier trenujgcych wybrang komptencje;

Przeprowadzeniu wsrdd dzieci testow psychologicznych dla wszystkich kompetencji
(posttest);
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W wyniku tak przeprowadzonego cyklu badan zostang zgromadzone dane, ktére zostang poddane
analizie pozwalajacej okresli¢ skutecznosé treningu kompetencji za pomoca gier.

Dane pozwolg rowniez na korelacje wynikow testéw oraz wynikéw uzyskanych w grach, ktéra bedzie
miata na celu ustalenie wskaznikow i sposobu (algorytmu, wzoru) oceny poziomu kompetencji w
grach.

Badanie skutecznosci algorytmow treningu kompetencji za pomoca gier oraz badanie skutecznosci
oceny kompetencji za pomoca gier

Trening kompetencji za pomocg gier polega na wykonywaniu przez dziecko pewnego planu
rozgrywek w wybrane gry, ktérego celem jest poprawa kompetencji dziecka. Plan taki jest
przygotowywany przez system na podstawie pewnego algorytmu, ktéry jako dana wejsciowg
otrzymuje aktualng ocene kompetencji dziecka.

W celu przeprowadzenia badania zostanie przygotowane 4 wariantéw algorytmoéw treningowych.
Celem badania jest:

e wybdr nieskutecznego z wariantéw algorytmow treningu kompetencji za pomoca gier (cel
gtowny),

o wykazanie skutecznosci oceny kompetencji za pomoca gier poprzez wykazanie, ze jej wyniki
daja sie potwierdzi¢ w testach psychologicznych (cel poboczny wykorzystujgcy informacje
zgromadzone przy realizacji celu gtéwnego).

Badanie zostanie przeprowadzone w 4 grupach badawczych po 25 dzieci, kazda grupa bedzie badata
jeden z wariantéw algorytmu treningu kompetencji. W ciggu 1,5 miesigca kazda grupa wykona 10-15
cykli badan.

Kazdy cykl bedzie polegat na:

Przeprowadzeniu wsrdd dzieci testow psychologicznych dla wszystkich kompetencji (pretest);
2. Przeprowadzeniu z dzie¢mi sesji gier obejmujacych ocene kompetencji oraz wykonanie
treningdw realizujgcych dany wariant algorytmu;

3. Przeprowadzeniu wsrdd dzieci testéw psychologicznych dla wszystkich kompetencji
(posttest);

W wyniku tak przeprowadzonego cyklu badan zostang zgromadzone dane, ktdre zostang poddane
analizie pozwalajgcej okresli¢ skutecznos¢ poszczegdlnych wariantéw algorytmoéw treningu
kompetencji za pomoca gier i wybdr najlepszego z nich.

Dane pozwolg rowniez na wykazanie skutecznosci oceny kompetencji za pomocg gier poprzez
wykazanie, ze jej wyniki dajg sie potwierdzi¢ w testach psychologicznych.

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY ‘ !’ EUROPEJSKI FUNDUSZ
ﬁ Hroen TR oo azowsze’ ROZWOJU REGIONALNEGO m

serce Polski



